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Edital 163/2020 - Processo Seletivo Institucional Externo
Cargo: Enfermeiro — Vaga Temporaria

Objetivos do Processo Seletivo:

Captacdo de Profissionais que atendam aos requisitos e ao perfil de competéncia exigido para o cargo.

Informacgodes gerais sobre o Processo Seletivo:

Serd permitida a participacdo de todos os profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital.
N3o serd permitida a participacdo de ex colaboradores desligados pela Instituicdo ou com desligamento
espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao, baixa produtividade e
medidas disciplinares.

A omissdo de vinculos anteriores com qualquer Departamento do Santa Marcelina e em qualquer fungao
exclui o candidato do processo em qualquer fase.

Somente serdo admitidos candidatos com exame médico com parecer de apto para o cargo.

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores,
preceitos éticos e de convivéncia institucionais e com as exigéncias para o cargo.

Os candidatos, com vinculo empregaticio em outra instituicdo deverdo optar e manter apenas um vinculo
apods assinatura do contrato de trabalho, antes do término do contrato de experiéncia, apresentando o
comprobatédrio do desligamento do outro vinculo.

Os candidatos serao convocados de acordo com o seu perfil de competéncia alinhado a vaga disponivel.

Os candidatos aprovados permanecerdao em Cadastro Reserva por 02 (dois) anos contados a partir da data
de publicacdo do resultado. Terdo duas oportunidades de analise de vaga e havendo recusa em ambas,
serdo excluidos do Cadastro Reserva.

Requisitos exigidos aos candidatos para participagao neste Processo Seletivo:

Diploma de Conclusdo do Ensino Superior em Graduagdo de Enfermagem/ou Bacharelado.

Certificado de Pés Graduagdo Lato Sensu ou Declaragado da Instituicdo de Ensino constando o andamento do
curso de Especializagdo e Residéncia (com carga hordéria igual ou superior a 360h — requisito do INEP/MEC)
ou de Aperfeicoamento/Aprimoramento (com carga horaria igual ou superior a 180 horas — requisito do
INEP/MEC), em: Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar; Cardiologia; Captacdo, Doac¢do e Transplante
de Orgdos; Cuidados Paliativos; Clinica Cirdrgica; Centro Cirlrgico e Central de Material; Clinica Médica;
Endoscopia Digestiva; Estomaterapia; Ginecologia e Obstetricia; Hematologia, Hemoterapia e Terapia de
Suporte; Nefrologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Pediatria e Neonatologia; Urgéncia e
Emergéncia; Urologia; UTI; UTI Pediatrica e Neonatal; Oncologia; Oncologia Pedidatrica; Radiologia e
Imaginologia; Radiologia e Diagndstico por Imagem; Saude da Familia; Sadde Coletiva; Saude Comunitaria e
da Familia; Saude Mental; Saude Publica e Gerenciamento de Servico de Enfermagem. Ndo sera aceito
comprovante de matricula da Pés Graduacgdo, sendo obrigatério que o candidato ja esteja cursando médulos
de um dos cursos citados acima.

Inscricdo no 6rgdo de classe da categoria profissional — COREN/SP, ativo, sem restricSes — ndo sendo aceitos
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

Experiéncia minima de 06 meses na fungdo de Enfermeiro, na area Hospitalar Assistencial e/ou na Atengdo
Primdria a Salude, com comprobatdrio (registro em CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo
e datas) para os candidatos externos.

N3ao ter participado de processos seletivos nos ultimos 06 meses.

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: Miss3o, Vis3o e Valores Institucionais, Etica e Legislacdo de Enfermagem, Politicas Institucionais e de
Saude, metodologias, protocolos, indicadores e metas assistenciais, Gerenciamento de risco, gestdo da qualidade e
seguranca assistencial, Conhecimentos técnicos atualizados para area de atuacgao.

Habilidades: Eficacia, eficiéncia e efetividade, Autonomia técnica e decisdria, Planejamento, organizacdo, direcdao e
controle, Liderancga, gestdo de metas, indicadores e resultados, Trabalho em equipe, comunicagdo técnica, afavel e
educadora.
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Atitudes: Presenga Produtiva e educadora, Atitude ética, legal e técnica, Responsabilidade, proatividade e
assertividade, Comprometimento e empatia para a assisténcia e gestdo humanizadas.

Etapas do Processo de Avaliagdo: todas eliminatdrias e classificatdrias

e Andlise Curricular.

e Prova Tedrica. Nesta etapa, o candidato deverd comparecer com documento de identificacdo e Registro
Profissional (COREN/SP) ativo.

e Entrevista em Grupo com Analistas da Movimentacdo de Pessoas: para candidatos externos é obrigatdria a
entrega de Curriculo atualizado com nome completo e sem abreviacbes, cdpias e originais dos seguintes
documentos: Cartdo SUS, PIS, Comprobatdrio de experiéncia (Registro Profissional), COREN/SP ativo,
Diploma Graduacg3o e Certificado ou Declaragdo da Instituicio constando o andamento do curso da Pés
Graduacao conforme requisitos deste Edital.

e Entrevista Técnica Local no Departamento com vaga em aberto.

Em todas as etapas, o candidato devera apresentar documento de identificagdo com sua foto.

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 11/08/2020.

Cadastro de candidatos: Cadastro no site https://hospitalsantamarcelina.pandape.com.br/Detail/32364 e realize sua
inscrigao.

Captacdo e convocacio de candidatos de 11/08/2020 a 31/08/2020 por e-mail e telefone.

Divulgagdo do resultado da Prova e Entrevista em Grupo: 04/09/2020, até as 17h00.

Locais de divulgacdo: sites institucionais: www.santamarcelina.org e www.aps.santamarcelina.org
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